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Emission Control

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU
MANAGEMENTU

Novodoba historie spoleénosti Autometal, spol. s r.o. byla nastartovana na konci roku 2004, kdy vstoupil do organizace
novy majitel, pan Ulrich Hobert, ktery jeji ¢innost oZivil s vyuZitim svych letitych a bohatych zku$enosti z oblasti
automobilového pramyslu, a s odhodlanim a zapalenim kmenovych zaméstnancl pro rozvoj firmy. Spoleénost vyrabi
vyfukoveé systémy a kovové soucasti osobnich i nakladnich automobili a jinych stroji (vlaku, lodi, stavebnich,
zemédélskych stroji atd.), jak pro prvovyrobu sériovou vozidel, tak i pro oblast nahradnich dilG, a to pfedev§im na
evropském trhu.

Autometal, spol. sr.o. usiluje o vybudovani efektivni fungujici organizace s flexibilni reakci na pozadavky trhu,
otekavani zainteresovanych stran uvedenych v kontextu organizace a zejména potfeby zakaznik(. Prostfedkem
splnéni nastavenych cill je zejména rozsifeni trzniho segmentu zakaznikd v oblasti komplexnich vyfukovych soustav,
diléich sougasti vyfukového potrubi a jinych kovodélnych vyrobkl, dale pak rozSifeni spoluprace s partnerskymi
spolupracujicimi organizacemi, a rozvoj infrastruktury a technologického potencialu spoleénosti. Pro zajisténi dalsiho
ristu spole€nosti byl proto vroce 2014 zakoupen a renovovan novy rozsahly vyrobni areal v Letech (u Pisku),
instalovany nové vyrobni technologie, a v sou€asné dobé probiha v tomto aredlu dal§i vystavba novych vyrobnich a
skladovych budov.

Povedeme spole¢nost k trvale prosperité, neustale se zlepSujici technické Urovni a kvalité, ktera nase zakazniky vzdy
uspokoji a souéasné bude odolna proti vykyvim trhu. Budeme se snazit co nejvice kli¢ovych technologii implementovat
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K naplnéni stanovené politiky se zavazujeme neustale zlepSovat efektivitu integrovaného systému managementu a
zavazujeme se k prevenci pfed znecistovanim Zivotniho prostiedi a vznikem pracovnich Urazi. K tomu ziskavame
Gcast, Usili a odpovédnost vech zaméstnancli i subdodavatell, budeme rozvijet neustale jejich schopnosti a dovednosti
a svoji osobni angaZovanosti a trvalou aktivitou jim pijdeme pfikladem.

Ochrana zivotniho prostfedi a péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je jednou z hlavnich priorit organizace.
Povazujeme ji za stejné vyznamnou oblast ¢innosti jako nasi snahu o co nejlepsi hospodarské vysledky a spokojenost
nasich zakaznikd.

Dodrzovani pozadavk( pravnich predpist a jinych poZadavk( povaZujeme za zaklad pro kontinudini proces
neustalého zlepSovani ochrany Zivotniho prostiedi a zlepSovani bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, a zavazujeme
se k jejich plnéni.

Zavazek vrcholového vedeni:
* politiku organizace prabé&zné (minimalné vSak 1x roéné) prfezkoumavat z hlediska vhodnosti a pfiméfenosti
integrovaného systému managementu
= aktualizovat politiku organizace tak, aby odpovidala rozsahu a povaze rizik (uvedenych v dokumentech Kontext
organizace, Registr nebezpedi a rizik BOZP a Registr environmentalnich aspektl, dopadd a pravnich a jinych
pozadavk(), trvale zlepSovat efektivnost a vykonnost véech ¢asti integrovaného systému managementu a ten
neustale zlepSovat
= upfesnovat ji do vykonatelnych cill organizace
= politiku dokumentovat a uplatfiovat
vytvaret podminky ke splnéni téchto cild vSem pracovnikim a tyto cile k naplnéni firemni strategie pravidelné
kontrolovat a vyhodnocovat a v pfipadé neplnéni cilG vyvozovat opatfeni
planovat nezbytné zdroje (programy) nutné pro pinéni cili, zvy$ovat a udrZzovat kvalifikaci vSech pracovniku.
dodrzovat platna legislativni ustanoveni a plnit dal$i poZadavky, ke kterym se organizace zavazala
zavazujeme se ke zlepSovani environmentainiho profilu organizace
v maximalni mife budeme zajiStovat ochranu zZivotniho prostfedi, zejména v oblasti spotfeby energii a produkci
nebezpecéného odpadu, véetné prevence znedisténi
= zavazujeme se k odstrafovani nebezpedi a sniZovani rizik v oblasti BOZP
= zavazujeme se zajistit bezpecné a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence pracovnich Urazl a poskozeni
zdravi
= dodrZovat pravidla socialni odpovédnosti dle Etického kodexu organizace
= zavazujeme se projednavat problematiku BOZP s pracovniky a jejich zastupci
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Tato politika a zasady integrovaneho systému managementu jsou dostupne Mzi na webovych strankach
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